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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira mayo 2024

Sefior (a)
ANDREA POTES RIAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5903797
COORDINADORA ACADEMICA

COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No (5903797) del afio (2024)

(ERICA BALANTA TENORIO), identificado con la cédula de ciudadania No. 1059980669 de
Puerto Tejada, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/Cte.
(545.846.262) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS M/Cte. ($3.870.139). b)
(9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
(54.465.545). ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($1.786.218).
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Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de caracter temporal para impartir formacién
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica, en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el

Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, para la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Integral presencial y/o virtual, de

profesional integral en las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, segun la | Se participa en las reuniones Actas de jornada de
programacion, en las jornadas de | de equipo ejecutor de las desarrollo curricular de las
desarrollo curricular y/o disefio | fichas: fichas:
curricular del Centro de Formacién.
2876972 2876972
2969288 2969288
2673104 2673104
2928084 2928084
2619940 2619940
2904830 2904830
2 Ejecutar la Formacién Profesional | Se orienta formacion Listas de verificacion de

alistamiento de la

acuerdo con la programacién de las | fichas: ficha:
fichas y la planeaciéon pedagdgica 2904830
siguiendo los lineamientos | Curso complementario 2619940

Institucionales

Fundamentos para
potabilizacidn de agua ficha:
2963810

Y en las fichas:

Listados de asistencia
aprendices a formacién en
el periodo objeto de pago:

2928084 2963810
2928074 2928084
2904830 2928074
2673104 2904830
2860632 2673104
2877937 2860632
2904834 2877937
2673187 2904834
2619940 2673187
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2876985
2876972
2876985
2969315

2619940
2876985
2876972
2876985
2969315

Reporte de horas del mes
objeto de pago

3 Reportar oportunamente | No hay evidencias de este No hay evidencias de este
novedades en relacion con las | numeral en este mes. numeral en este mes.
fichas asignadas, de aprendicesy de
los ambientes de formacidn
correspondientes y la asignacion de
tiempos del instructor.

4 Realizar entrega de los diferentes | No hay evidencias de este No hay evidencias de
informes en las fechas requeridas o | numeral en este mes. este numeral en este
plazos establecidos de acuerdo con mes.
los lineamientos del Centro de
Formacion

5 Registrar oportunamente los juicios | Evaluacién ficha : 2963810 Juicios evaluativos de
evaluativos la ficha:2963810

6 Aplicar los instrumentos de Evidencia instrumentos de
evaluacion con su respectiva evaluacion.
retroalimentacién.

7 Participar en las actividades | Asistencia a desarrollo Asistencia desarrollo
convocadas en relacién con el | curricular. curricular.
proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos
Misionales del Centro de
Formacion.

8 Verificar la calidad y la fidelidad de | Evaluaciéon curso Captura de pantalla de
los datos relacionados con las | complementario. evaluacion de la ficha
acciones de formacion % 2963810 en Sofia plus.
Verificacién de datos de
aprendices.

9 Apoyar la gestion de los procesos | No hay evidencias de este No hay evidencias de este
de [+D+i que contribuya a la | numeral en este mes. numeral en este mes.
sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al
fortalecimiento de los procesos de
formaciéon profesional integral del
Centro.

10 | Analizar y verificar el estado de las | No hay evidencias de este No hay evidencias de este
fichas, en los que orienta | numeral en este mes. numeral en este mes
formacién, al finalizar la etapa
lectiva

11 | Analizar las estadisticas de | No hay evidencias de este No hay evidencias de este

novedades de los aprendices, para

numeral en este mes.

numeral en este mes.
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implementar la ruta de prevencién
de la desercion.

12 | Acompaniar a comité de evaluacidén | No hay evidencias de este No hay evidencias de este
y seguimiento a los aprendices que | numeral en este mes. numeral en este mes.
presentan dificultades en el
desarrollo de la formacion

13 | Participar en el grupo y semilleros | No hay evidencias de este No hay evidencias de este
de investigacidon e innovacidon en | numeral en este mes. numeral en este mes.
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagédgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466399777 de la planilla, aportes en linea. EPS (NUEVA EPS) Pensién

4
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(COLFONDOS) y ARL (POSITIVA) correspondiente al mes de abril de 2024. Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ERICA BALANTA TENORIO

Contratista

C.C. No. 1.059.980.669 de Puerto Tejada.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANDREA POTES RIAGA
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5903797 de 2024
Cargo

Coordinadora académica
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Ejecutor Ficha 2876972
CIUDAD Y FECHA: 16, 23, 30 / 04/ 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE:
AMBIENTE 112 CBI

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividad del proyecto formativo del trimestre | de la fase de ejecucion.
2. Novedades de formacidn general.

3. Novedades de la formacion por instructor.

Técnico en sistemas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar actividades por instructor para ejecucion del cuarto trimestre fase de ejecucion y
Seguimiento de las actividades del trimestre al proyecto formativo de la ficha 2876972

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Actividades del Proyecto

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo para el
funcionamiento de la infraestructura tic.

Actividad a desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Instructor

Realizar mantenimiento del
hardware aplicando normas
de seguridad industrial.

Identificar los peligros y
prevencion de riesgos
ambientales en seguridad y
salud en el trabajo.

Elaborar ficha técnica de
acuerdo a los
requerimientos solicitados
en el planteamiento de la
actividad.

Conocimiento: Respuesta a
preguntas relacionadas con:
1. Conceptos de elementos de
la computadora.

2. Caracteristicas para el
desensamble y ensamble de
equipos de cémputo.

Desempeiio: Resultado de la
observacion de acciones de
aplicar requerimiento sobre
mantenimiento del hardware y
aplicando normas de seguridad
industrial.

Julian Andres Arboleda Ruiz
Jose Agustin Cacais
Eduar
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Verificar la viabilidad de las
rutas determinadas en el
diseno de red mediante una
visita en sitio.

Identificar las
transformaciones fisicas y
solucionar problemas del

entorno

Conocimiento: Prueba de
conocimiento referente a
alistamiento de herramientas
para el montaje y/o
mantenimiento de la red de
datos.

Producto: Informe en Word
sobre la viabilidad para
el mantenimiento de la sala de
sistemas, con su respectiva red
eléctrica, Red local de internet
fisica y wifi y computadores
instalados con software de
trabajo instalados. mediante
presentacion elaborada en
PowerPoint y prueba de
conocimiento.

Julian Arboleda

Jose Agustin Cacais

Dramatizar un Ambiente
laboral segun
especificaciones requeridas

Desempeiio: Realizar una
presentacion en video,
describiendo en inglés lo que
un compafiero hace en su
puesto de trabajo.

Diana Barona

Realizar textos
argumentativos para la
presentacion de informes
requeridos por las
competencias técnicas y
realizacion de
presentaciones teniendo en
cuenta estructuras de
informacién y comunicacién
asertiva.

Desempefio: Presentaciones de
acuerdo a requerimiento de
competencias técnicas.

Judith Valencia

Realizar idea de negocio a
través del modelo CANVAS,
estructurar la idea de
negocio

Desempefio - producto:
Presentacidn digital para
sustentacion a través del modelo
CANVAS, estructurar la idea de
negocio sobre e Interpretacion de
los elementos de desarrollo social
y personal.

Hernado Reyes Sanclemente

2. Novedades generales
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23 de abril de 2024 se realiza agenda para eleccién de vocero el dia 23 de abril de 2024 y

para el dia viernes 26 charla sobre VIH a la 13:00

24 de abril Se realiza eleccién de sub vocero y vocero de la ficha. La madrina Yenny castillo

envia acta de la misma, se adjunta a como evidencia captura de pantalla.

Mail

Chat

Meet

24 de abril la aprendiz Carla fuentes solicita informacién para realizar retiro voluntario se
contesta correo dandole las indicaciones y adjuntando carta para el mismo se adjunta captura

M Gmail

4 Redactar

E3  Recibidos 391
¥r Destacados

@© Pospuestos

D Importantes

B>  Enviados

[ Borradores

~[ Categorias

&, Social
(@ Notificaciones 181
By Foros

©  Promociones

v Mas

Etiquetas ar

de pantalla.

Mail

Chat

Meet

™ Gmail

Redactar

N\

K Recibidos

y¥r Destacados

Pospuestos
Importantes
Enviados

D
>
[ Borradores
(]

Categorias
&, Social
@ Notificaciones
By Foros
©  Promociones
v Més
Etiquetas

391

181

Q_ yenny jvcastillo@sena.edu.co

«

o]

X = ® activo v (D &

O m 2 0 & B DO 5de 52

Acta eleccion de vocero. (Exeme Recibidos x

Jenny Victoria Castillo Rodriguez
parami v

@& mié, 24 abr, 20:53 (hace 12 dias)

Cordial saludo estimado instructor Andres.

A Sl |

* e

Me permito enviar Acta de la eleccion de voceros de la ficha 2876972 de Sistemas, la cuél se realizo para cambio de vocero

anteriormente elegido ya que fue remitido a comité de evaluacién y seguimiento, por diversos motivos, el cual quedo condicionado y
no cumple con Io estipulado en el reglamento del aprendiz

por tal motivo se realizo la intervencion con el equipo de Bienestar al Aprendiz de psicologia, apoyos de sostenimiento y madrina de
ficha, con temas de liderazgo y valores.

atenta a sus comentarios.

Q in:sent

&

Jenny Victoria Castillo Rodriguez
Auxiliar de enfermeria
Bienestar al aprendiz

Centro de Biotecnologia Industrial
SFNLA iveastillo@sena.edu.co

m 0 @ = 0 & @& D

Retiro voluntario. (&xtema Recibidos x

Karla Fuentes R

Abril 24- 2024 Sfir - Julidn Andrés Arboleda. Gestor académico . Centro de biotecnologia industrial. Cordial saludo

julian andres arboleda ruiz <jsaruiz@misena.edu.co:
para Karla +

Buenos dias

Karla adjunto documentos para realizar retiro voluntario, por favor leer muy bien las indicaciones dadas, si presenta dudas por favor comunicarse

conmigo o la madrina de la ficha

Feliz dia.

JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ
. Centro de Biotecnologia Industrial

SENA Instructor TIC
jaaruiz@misena edu co
,A‘ Calle 40 No. 30-34

— .
X 3= ® Activo v

@ @

1de 963

mig, 24 abr, 816 (hace 12 dias)
El presente correo tiene como fing

@& mar, 30 abr, 1117 (hace & dias)

B

T e
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3. Novedades de la formacion por instructor.
Fecha 16 de abril de 2024
Julian Andrés Arboleda Ruiz.

Se realiza socializacion para el segundo trimestre fase de ejecucién En la
competencia. De mantenimiento se realiza actividades propias. Del mantenimiento
preventivo correctivo y predictivo en la competencia de redes se identifican factores
para la elaboracion de disefio de planos.

José Agustin Cacais:
Se realiza actividad del 16 se plante6 actividad de cémo realizar bitacoras.

En fisica el 16 se trabajo resisten inicial. Conociendo la fisica y lenguaje matematico.
Un video y se hizo una actividad de contextualizacion del tema. puntos de verificacion
de la formacién de la materia. De la materia y ahi dice observé lo que era
contextualizar las leyes de la fisica

Janina Utria:

Se realizo formacion el dia sabado de 10 a 12 mm donde diagnostiqué el grupo con la
formacion que tuvieron el trimestre pasado, se trabajé en enfermedades obtenidas por
malos habitos de vida alimenticia y se les ensefio como funciona el sistema digestivo
y metabdlico.

Diana Barona:

Review: Formas del Verbo TO BE (dictado y ejercicio de comprension en linea).
Vocabulary: 30 Technology words anmo phrases (aplicable with verb TO BE
statements - dialogue)

Inasistencias: Daniel Alvarado — Michel Arboleda — Carla Fuentes — Darwin Mancilla
— Juan Carlos Castro — Maria Alejandra Le6n.

Fecha 23 de abril de 2024

Julian Andrés Arboleda Ruiz.

Se realiza eleccion de vocero con compafiia. De la madrina y. Castillo en la. Cudl era
como vocero Gustavo Adolfo y su vocero Jordi Valencia se realiza envio el apta. A la
confirmacién en la competencia de mantenimiento se realiza elaboracién de formatos
y se ejecuta correcto.

Erica Balanta:

La instructora Erika se encuentra realizando la finalizacion de un curso
complementario al finalizar el curso iniciara con la formacién en la ficha.
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Janina Utria:
El instructor reporta que a la fecha no hay novedades con los aprendices.

Diana Barona:

Presente simple: forma afirmativa - habitos y acciones frecuentes

Spelling rules: terminacidn de los verbos en la tercera persona del singular. (S -
ES - IES) Vocabulario: Technologycal items — systems

Inasistencias: Abril 26: Juan Pablo Lépez — Michel Arboleda — Fabian Carabali -
Darwin Mancilla — Maria Alejandra Ledn

Judith Valencia Salas:

El instructor reporta que a la fecha no hay novedades con los aprendices.

Hernando Reyes:

El instructor reporta que a la fecha no hay novedades con los aprendices.

Eduar Benitez:

El instructor reporta que a la fecha no hay novedades con los aprendices.

Fecha 30 de abril de 2024

Julian Andrés Arboleda Ruiz.

En la competencia de mantenimiento. Se realiza lista de chequeo para la aprobacion
de formatos. Estaran en el transcurso del mantenimiento de computadores de la sala.
De igual manera se realiza actividad tedrica para. La ejecucion de un mantenimiento
preventivo en la competencia, Redes se trabaja. Tema en la elaboracion de formatos
y planos. Del disefio de la red estructurada.

José Agustin Cacais:

En requerimiento se realiza actividad practica de realizar 3 bitacora teniendo en
cuenta fallas, causas y solucién. En fisica ¢Qué caracteristicas debe tener toda

ciencia?, teniendo en cuenta la pregunta participar en foro y realizar presentacion.

novedad asistencia: Carla Fuentes, Fabidn Carabali, Valentina Lépez
(informa novedad).

CONCLUSIONES

1. Revisar las actividades para la fase de ejecucion del segundo trimestre

2. Cumplir con cabalidad las actividades propias del proyecto formativo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Julian Andres Arboleda Ruiz " CBI

Jose Agustin Cacais Charry CBI 4%4%
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ACTA No.2. Abril. 2.024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ALISTAMIENTO DEL PROYECTO TECNICO 2969288,
FICHA 2969315. ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBREMEDIDAS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10:00 | HORA FIN: 13:00 horas

Palmira, abril de 2024 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de instructores REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reunidn del equipo ejecutor para dar inicio a la fase de Analisis, respecto de la formacién
profesional integral, en el mes de abril 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar conjuntamente con el equipo curricular del programa Técnico, Elaboracién de prendas
de vestir sobre medidas, cddigo 2969288, Ficha. 2969315 de acuerdo con lo establecido en la Guia
de aprendizaje acorde al alistamiento y los procedimientos y Ejecucidn de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10.:00 a.m horas se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 16, 23 y 30 /04/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Sandra Zabala X

Diana Cardenas X

Lucita Ortega X

Erika Balanta X Asistencia dia 30 de abril 2024

2. Desarrollo curricular para la ejecucion de la formacidn profesional integral con equipo
ejecutor (Fase de Analisis).
Se inici6 la formacion para el trimestre Il de la vigencia 2024 en la fase de andlisis con el equipo
ejecutor asignado por la coordinacién académica para el técnico de Elaboracion de prendas sobre
medidas compuesto en esta fase por las siguientes competencias:
Puntos tratados abril 16, 2024
Instructora. Diana Cardenas. Competencia de induccion.
e Enlassesiones 1,2y 3 las actividades estardn dirigidas a la presentacidon de los aprendices,
el reconocimiento de la dindmica organizacional del SENA, Historia del SENA, simbolos
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representativos, estructura organizacional, Reglamento del aprendiz, herramientas tics
para la presentacién de las evidencias (para los grupos donde se pueda manejar)

Como actividad conjunta del proyecto se propone que desarrollen una propuesta de paleta
de colores para el diseio y la confeccién del uniforme institucional.

Instructora. Sandra Zabala. Competencia de derechos fundamentales.

Realizar una actividad de linea de tiempo de resefia histérica de la evolucidn del

trabajd, Se presenta la evidencia por medio de un padlet.

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos.

Instructora Lucita Ortega A. Competencias técnicas.

A través de una presentacién con videobeen se expone todos los componentes de la guia
competencias y resultados de aprendizaje respecto a la técnica de patronaje y confeccion y
del proyecto técnico.

Se desarrolla una actividad en equipos de 5 aprendices para la identificacion de la
terminologia técnica que hace parte de estas competencias. Se entrega material en fisico.
Actividad cada grupo identifica que mariales equipos y herramientas hacen existen en
fisico en el taller de patronaje corte y confeccién.

Puntos tratados abril, 23 2024.

Instructora. Diana Cardenas. Competencia de induccién.

En las sesiones 1, 2 y 3 las actividades estaran dirigidas a la presentacidn de los aprendices,
el reconocimiento de la dindmica organizacional del SENA, Historia del SENA, simbolos
representativos, estructura organizacional, Reglamento del aprendiz, herramientas tics
para la presentacion de las evidencias (para los grupos donde se pueda manejar)

Instructora. Sandra Zabala. Competencia de derechos fundamentales.

Se desarrolla una actividad ludica de reconocimiento de los limites y normas que debemos
aplicar en algunos procedimientos en derechos fundamentales.

Se continua con esta actividad de linea de tiempo de resena histérica de la evolucién del
trabajo, Se presenta la evidencia por medio de un padlet.

Instructora Lucita Ortega A. Competencias técnicas.

Como induccién al mundo del disefio y confeccidén de prendas sobremedidas, y por tallas,
se hace una exposicién de las biografias de los primeros modistos reconocidos en la
historia de la confeccién, con el objetivo que los aprendices en subgrupos analicen estas
biografias y sinteticen lo mas relevante e importante para ellos y como les aporta estos
ejemplos de vida, en su carrera.

Puntos tratados abril 30, 2024
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Instructora. Diana Cardenas. Competencia de induccion

En las sesiones 2 y 3 las actividades se desarrollaron de la siguiente manera: Se organizaron
grupos de trabajo para desarrollar las siguientes actividades. A los grupos de trabajo
entregar el material, que se imprimid sobre la historia del SENA. Un paquete por cada grupo.
Procederan aleer el contenido y tomaran apuntes de los mas relevante que encuentren alli.
Aparte en sus cuadernos definirdn el vocabulario técnico de los conceptos tales Como:
Aprendiz, SENA, Instructor, Ambiente de aprendizaje, - Competencia Resultados de
aprendizaje.

Revisidn de un cuaderno a un integrante de cada grupo y revisaré las dos actividades y esa
nota serd para cada uno de los integrantes del grupo.

Se tomara la lista de asistencia.

Instructora. Erica Balanta. Competencia Ambiental.

Se realizé la introduccién al tema ambiental con la presentacién del video, factores
ambientales y los aprendices participaron en la discusién sobre ecosistema natural y
artificial.

Instructora. Sandra Zabala. Competencia de derechos fundamentales

Se realiza una actividad de investigacion y socializacién de la evolucién del trabajo a través
de la historia.

Instructora Lucita Ortega A. Competencias técnicas.

A través de una presentacién con video bean se expone las normas de calidad - Ficha
técnica de patronaje corte y confeccién.

Se desarrolla una actividad de los conceptos y los puntos que hacen parte de la ficha técnica
en el trazo de patronaje y los procesos de corte y confeccion, para el cumplimiento de las
normas de calidad, teniendo en cuenta el modelo del disefio.

Se divide el grupo en cinco subgrupos y cada equipo analiza un disefio femenino en muestra
fisica y desarrollan cada punto que hace parte de esta ficha técnica.

Se llama lista de asistencia

El Trimestre Il comenzé el 15 de abril y finaliza el 29 de junio.
Todos los equipos de instructores, concretamos los materiales equipos y herramientas a utilizar,
en las diferentes actividades por cada competencia.

Se adjunta captura de pantallazo de participacidn a reunién convocada por Coordinacién
académica, INPEC y los Equipo de ejecucidn pedagdgica, dia lunes 15 de abril.

Puntos tratados en la reunidn.

. Gestidn en el permiso de ingreso.

. Horarios, materiales y equipos necesarios para la formacion.

. Identificacion del medio ambiente de formacion.
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Como conclusiones, se programo para el dia miércoles 17 de abril una visita al Instituto
penitenciario a la cual asistimos para la identificacion del medio ambiente, materiales y
herramientas que el instituto penitenciario tiene, o necesita para el desarrollo de cada

competencia de formacion, que hace parte del proyecto.

Organizacidn de los horarios programados por coordinaciéon académica.

21:00 21:59' | | | | | 2502151| 204| | |
fecha ANBIENTE HORAS I FECHA IMNICIHD
#iREF! dmc 26 PREPARACION 25 15/04,/2024

lunes martes miércoles | juewves
15,/4,/2024 16,/4/2024 1742024 18/4,/2024

PREPARACIO o i} o i}

FORMACI+ON 7,0 a,5 8,0 6,0

6:00 659

700 759 2959082 | 101-5CA 1
2:00 8:59 2959082 | 101-5CA 29230090 113 1 2024043 | INPEC i
S:00 9:59 2959082 | 101-5CA 29283090 113 2024045 | INFEC

10000 10059 2959082 | LOL-5CA 29285090 113 2024043 | INPEC

11:00 11:59 2928090 113 INPEC INFPEC 1

12:00 12:59 INPEC INPEC

1300 13:59 296562309 |101-INP 1 INFEC INPEC

14:00 1459 2962309 | 101-INP 2925094 | L04-C51 1

1500 1559 296562309 |101-INP 2928094 | 104-CS1

16:00 16:59 2923094 | 104-C51

1700 1759 2959039 | PRADERA 1] 2928094 |104-C51

18:00 1825 2959039 | PRADERA

18:30 1859 2959039 | PRADERA

Durante esta jornada, en este primer mes, se esta desarrollando las actividades conjuntas que
hacen parte del desarrollo de la fase de andlisis como son:

¢ Planeacion pedagégica en el formato GFPI-F-134. V2

¢ Guia de aprendizaje integrada la cual fue actualizada con las actividades planteadas por cada
instructor en el formato GFPI-F-135 V.02.

¢ Plan de trabajo

¢ Instrumentos de evaluacién

3. Novedades de aprendices.

Miércoles 17, de abril 2024

Como directriz de coordinacién académica

Se realizo visita al ambiente de formacion en las instalaciones del Instituto nacional penitenciario
INPEC. Palmira.

CONCLUSIONES

Reunidn dia 16 de abril.
El equipo ejecutor, considerd provechosa la reunidn, en el inicio y realizacion del alistamiento, para
dar inicio con el proceso formativo de la ficha.
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Reunidén dia 30 de abril.

Todo el equipo manifestamos que hay un buen grupo de aprendices en este técnico y son
organizados y respetuosos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega del acta de 16,23y 30 | Lucita M Ortega } Ao Ovea Rovs
alistamiento a coordinacién | de abrilde | Apraez. —TT
y equipo ejecutor 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Sandra Zabala CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Erica Balanta CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL .
bca ot B
Diana Cardenas CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL =
Lucita Ortega CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL } Ve O ures
e Lt

Evidencias fotograficas. Equipo de instructores programados para la fase de Analisis.
’ -,
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion del Programa de Tecnologia HSEQ - Ficha
2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 121 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtn lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucidon de la formacion en el Tecndlogo HSEQ Ficha 2673104 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicié la reunidn, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 16/04/2024
Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Diana Carolina Barona
Natali E Trejos
Francisco Javier Duran

2| | 2| 2
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1.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 23/04/2024

Instructor Asistié No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
Natali E Trejos X
Francisco Javier Duran X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 30/04/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
Natali E Trejos X
Francisco Javier Duran X

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron las actividades
encaminadas a la
Contextualizacion e Identificacion
de Conocimientos necesarios para
el aprendizaje de la Auditoria
Integrada y otras herramientas de
Seguimiento, Medicién, Analisis y
Evaluacion.

Apoyo en el desarrollo de la
guia de integracion HSEQ para
las MiPymes de Palmira por
parte de los equipos del
Proyecto.

Niccola Paola Gironza.

Erica Balanta Tenorio. Diana
Carolina Barona. Natali E
Trejos. Francisco Javier Duran

Identificacidn de las
herramientas para la
Gestidn de las Auditorias
Internas al SIG HSEQ

Formalizacion de las
recomendaciones para la
construccion de una guia
para la implementacion de
un sistema integrado de
gestion para MiPymes
bajo los modelos ISO
9001-14011-45011 -
Entrega documentos de
Referencia.
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3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

El equipo de instructores técnicos manifiesta que las actividades programadas y sefialadas en la
guia de actividades para la planeacion de Programa de Auditorias internas HSEQ se ha
desarrollado con base en lo planificado y se vienen aplicando a la empresa asociada al proyecto
formativo.

De otro lado, en las actividades propuestas para la gestion documental, se adelanto la formacion
en la construccion de las tablas de retencion documental de los documentos mas representativos
asociados al SIG HSEQ de la empresa del Proyecto.

3.2 Reporte de los instructores de dareas complementarias:

En las competencias asociadas a producir textos en inglés en forma escrita y oral; se
desarrollaron actividades integradas al proceso formativo en reconocer las Formas del presente
perfecto y otras estructuras basicas con verbos regulares e irregulares. (Didlogos y comprension
de textos); ademas de facilitar el Vocabulary: HSEQ (meaning and definitions) — Healthy and
safety tips for a Good work environment.

3.3 Reporte de los invitados:

No Aplica.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

Diana Carolina
Mayra Alexandra Ibarra Becerra | Barona - Se remitid al drea de Bienestar al

Javier Duran
Primero

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informo que:

No Aplica. Actualmente no se adelantan planes de mejoramiento en la ficha.
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado

El desarrollo de la planeacion de la formacion se ve afectada por:

Condiciones ambientales de disconfort térmico presentado en los ambientes 120y 121

7. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

No Aplica.

CONCLUSIONES

1. Se realiza seguimiento a la construccion de la guia para la implementacion de un

Sistema Integrado de Gestion para MiPymes bajo los modelos

I1SO 9001-14001-45001

2. Inicio del desarrollo de las actividades de actividades de identificacion de conocimientos

necesarios para el aprendizaje de la fase ejecucion II.

3. Se presentaron novedades en la FPI relacionadas con llamados de atencion verbal.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEC!S[C‘JN FECHA RESPONSABLE , FIRMA
Realizacion de las actividades de 31-05- | Niccola Paola Gironza u
Identificacion de Conocimientos 2024 g
necesarios para la gestion de 31-05- | Erica Balanta Tenorio

auditorias internas al SIG HSEQ 2024

6,:09‘ Ba) antel -

Apoyo en el desarrollo de la guia de 33‘2?15' Natali E Trejos
integracion HSEQ para las MiPymes

by

de Palmira por parte de los equipos | 31-05- | Francisco Javier Duran

del Proyecto. 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Niccola Paola Gironza CBI :
(Ul
Erica Balanta Tenorio CBI £‘n‘@\ PJOL\OW\'R‘O\
Diana Carolina Barona CBI
(/\7 e
_Aanc Da-t 4
Natali E Trejos CBI {&Q@}QL
Francisco Javier Duran CBI (%
1S
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion del Programa de Tecnologia HSEQ — Ficha:
2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 121 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtn lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el Tecnélogo HSEQ Ficha 2928084 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicio la reunion, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunion de Desarrollo Curricular de: 16/04/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Diana Carolina Barona
Sandra Yulieth Zabala
Edwin Mauricio Callejas
Eduard Andrés Benitez
Jonathan Calderon Rojas
Francisco Javier Duran

A o o B
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1.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 23/04/2024

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Diana Carolina Barona

Sandra Yulieth Zabala

Edwin Mauricio Callejas

Eduard Andrés Benitez

Jonathan Calderdn Rojas

Francisco Javier Duran

A e g

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 30/04/2024

Instructor

Asistid No asistié

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Diana Carolina Barona

Sandra Yulieth Zabala

Edwin Mauricio Callejas

Eduard Andrés Benitez

Jonathan Calderdn Rojas

Francisco Javier Duran

HIX || =X | =X |=x

2. Verificacion de compromisos pendientes segin reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los

siguientes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron actividades
para la contextualizacion de la
metodologia SENA e Identificar
los requisitos de las partes
interesadas, legales,
reglamentarios y normativos;
del SIG, de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion.

Niccola Paola Gironza.

Erica Balanta Tenorio. Diana
Carolina Barona. Natali E
Trejos. Francisco Javier Duran

Desarrollo de las primeras
actividades conducentes a
la induccion de la
formacion profesional
integral.

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
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Se desarrollaron las actividades de la guia de aprendizaje 1 de induccion relacionadas con la
competencia apropiar las caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto
de la misidn institucional de acuerdo con su rol, proyecto de vida y desarrollo profesional.

De otro lado, se realizaron las actividades de Reflexion Inicial conducentes a la sensibilizacion
para la Competitividad, Calidad y Productividad relacionadas con la normalizacion y
certificacion del SIG HSEQ.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

En las competencias asociadas a las areas complementarias de Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral, social y Comprender
textos en inglés en forma escrita y auditiva se desarrollaron actividades de induccidn a los
resultados de aprendizaje asociados. En el caso del curso complementario de Derechos
Fundamentales para el trabajo, se realiza una actividad de investigacion y socializacion de la
evolucion del trabajo a través de la historia.

3.3 Reporte de los invitados:

No Aplica.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA
No Aplica No Aplica No Aplica

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informo que:
No Aplica. Actualmente no se adelantan planes de mejoramiento en la ficha.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

El desarrollo de la planeacion de la formacidn se ve afectada por:
Condiciones ambientales de disconfort térmico presentado en los ambientes 120y 121

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:
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No Aplica.

CONCLUSIONES

1. Se realiza seguimiento al desarrollo del Proceso de Induccion y sus Resultados de

Aprendizaje.

2. Inicio del desarrollo de las actividades de actividades de identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje de la fase andlisis I.

3. Continua la realizacion sin novedad de los cursos complementarios de Derechos
Fundamentales para el Trabajo e Introduccidn a la Formacién Profesional Integral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

A

FECH RESPONSABLE

FIRMA

Realizacion de las actividades de
Identificacion de Conocimientos
necesarios para la Contextualizacion
de la Formacion Profesional Integral y
el Contexto Organizacional

2024

31-05- | Niccola Paola Gironza

RN

2024

31-05- | Erica Balanta Tenorio

"En'(u\ P\)c{ldfﬁo\

2024

31-05- | Eduard Andrés Benitez %Mﬂj

2024

31-05- | Francisco Javier Duran

ey,

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Niccola Paola Gironza CBI [1 §, “ ;[ 2
Erica Balanta Tenorio CBI E\,\’at Etl.lq»x—@ﬂ\
Sandra Yulieth Zabala CBI -~ ’ i IQL
LT (q
Edwin Mauricio Callejas CBI woylere
Celleges V.
Jonathan Calderdn CBI /
LA
Francisco Javier Duran P CBI |
Ok
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de desarrollo curricular para revisar los avances en la formacion del PROGRAMA DE
GESTION EMPRESARIAL Ficha 2619940 TRIMESTRE 7.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de abril de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
10 am 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CBI PALMIRA REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificar el registro de los juicios evaluativos de la etapa lectiva en el aplicativo SOFIA Plus
de los Aprendices de la Ficha 2619940.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el Acta del mes de abril para revisar los avances en la formacién de la Ficha 2619940
del PROGRAMA DE GESTION EMPRESARIAL del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores de la reunién del 9 de abril del 2024:

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
DIDIER JULIAN CARDONA X
JOHN HENRY BOLANOS X
ERICA BALANTA X
ADRIANA PENA X
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CARLOS ALBERTO PARDO

X

ANA LUCIA MELO

X

GESTORA DE LA FICHA

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores de la reuniéon del 16 de abril del 2024:

Instructor

Asistio

No asistid

Observaciones

DIDIER JULIAN CARDONA

X

JOHN HENRY BOLANOS

ERICA BALANTA

ADRIANA PENA

CARLOS ALBERTO PARDO

ANA LUCIA MELO

XX [X[X|X

GESTORA DE LA FICHA

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores de la reuniéon del 23 de abril del 2024:

Instructor

Asistio

No asistid

Observaciones

DIDIER JULIAN CARDONA

X

JOHN HENRY BOLANOS

ERICA BALANTA

ADRIANA PENA

CARLOS ALBERTO PARDO

ANA LUCIA MELO

XX [X|X|X

GESTORA DE LA FICHA

Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores de la reunion del 30 de abril del 2024:

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

DIDIER JULIAN CARDONA X

JOHN HENRY BOLANOS X

ERICA BALANTA X

ADRIANA PENA X

CARLOS ALBERTO PARDO X

ANA LUCIA MELO X GESTORA DE LA FICHA

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de

aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Se coordinaron las competencias con el equipo ejecutor de acuerdo con los avances de la ficha
y cada instructor realizé su aporte al alistamiento.

CARLOS ALBERTO PARDO

El instructor Carlos Alberto Pardo tuvo su primer dia de formacion con la ficha el dia lunes 27
de abril, debido a que se encontraba finalizando un curso complementario los dias lunes.
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JOHN HENRY BOLANOS

Se hizo la primera parte del Plan de Negocio, la cual consiste en objetivos, mercado objetivo,
competencia. Se les dejo tarea de investigar estrategias de mercado especificamente las
mezclas de mercadeo.

ERICA BALANTA

La instructora Erica Balanta tuvo su primer dia de formacién el martes 30 de abril debido a que
se encontraba culminando unos procesos de formacion.

ADRIANA PENA

En la clase del sdbado 20 de abril, realizamos un taller de contabilizacién con aporte sociales
compras ventas hasta llegar a un balance de comprobacidn ahi también se aplicé partida doble
y saldo de cuentas.

Faltaron a la sesidn

Luisa Fernanda Meza

Victor Manuel Mufioz

Ana Paula Rodriguez

Diana Marcela Rodriguez tiene 2 faltas consecutivas.

En la clase del sdbado 27 de abril, comenzamos a realizar un taller de 15 puntos que contienen
contabilizacién con aporte sociales, compras ventas, gastos.

El taller se termina en la sesién del 4 de mayo.

Todos los aprendices asistieron

DIDIER JULIAN CARDONA

INGLES ABRIL -2024

Exploracion de nuevas formas gramaticales de los verbos en
ABRIL- 26-2024 | presente, Pasado y Futuro en su forma afirmativa, negativa e
interrogativa, utilizando los auxiliares Do / Does/ don’t / doesn’t, a
través de rutinas cotidianas comunes en ambiente personal vy

laboral.
Inasistencias:
FECHA .
APRENDIZ INASISTENCIA OBSERVACION
VIVIAN DAYANA CORTES ANGULO 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
LUISA FERNANDA MESA IZASA 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
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ANA PAULA RODRIGUEZ NASPIRAN 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
KAREN JULIETH SANTANDER VILLAMUEZ 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
LUIS FERNANDO BEJARANO IDROBO 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
LUIS HERMEL CASTRO SALAZAR 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
EVELIN SOFIA COLONIA CARDONA 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
MAYRA ALEJANDRA HERNANDEZ MEJIA 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
ANGELICA JULIETH CUERO ARIAS 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION
ANDRES FELIPE RIZO CALDERON 26-04-2024 SIN JUSTIFICACION

OBSERVACIONES GENERALES:
Aunque la ficha esta en su SEXTO trimestre, los aprendices trabajaran el QUINTO trimestre de
inglés. Se evaluaran los resultados de aprendizaje de la competencia PRODUCIR.

ANA LUCIA MELO

18 de abril
Se inici6 el tema del ROI, Tasa de Retorno de la inversidn y se realizé el ejemplo explicativo. Ya
en la clase del 25 de abril se realizara el taller de aplicacién del tema.

Inasistencias:

Lenis Nathaly Arboleda Ramirez.
Dairy Lizeth Arroyo Filigrana.

Luis Fernando Bejarano Idrobo.
Adriana Castillo de la Cruz.

Luis Hermel Castro Salazar.

Juan David Meneses Suarez.

Luisa Fernanda Mesa Isaza.

Karen Julieth Santander Villamuez.
Maria Camila Zapata Arias.

25 de abril
Se realizo el taller de aplicacion del tema visto en la clase anterior que fue el Retorno sobre Ia
inversion al cual se le hizo la revisidn correspondiente y se resolvieron las dudas que fueron

apareciendo por parte de los aprendices.

No hubo inasistencias.

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:
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NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ QUE INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Se realiza seguimiento al plan de Mejoramiento formulado a la

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo de la formacién segun lo planeado
- No se reportan afectaciones.
7. Proposiciones y varios
Se recomienda al equipo ejecutor que en los trimestres que van de mayo a octubre del 2024, se

coordine para que se puedan evaluar los resultados de aprendizaje que se encuentran
pendientes para dicha ficha. Se adjuntan los Resultados de aprendizaje pendientes.

CONCLUSIONES

1. Se dainicio el trimestre numero 7 de la ficha sin complicaciones.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de reunién con su 30 DE Equipo ejecutor
contenido a la Coordinacion ABRIL programa Técnico o
académica respectiva. DEL 2024 | Tecndlogo en W
Gestidn
Empresarial Ficha
2619940

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES - 2619940
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2619940 N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 2904830

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 2, 16, 23 y 30 de abril del 2024 10:00 am 13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 121 REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacidon Tecndélogo prevencion y control ambiental
Ficha 2904830 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunioén de Desarrollo Curricular de: 02/04/2024
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Gustavo Roldan X
Delfina Maria Alzate
Fabio Aldemar Obando
Yuria Disney Martinez
Mayra Alejandra Prado Hidalgo

X
X
X
X

1.2 Reunion de Desarrollo Curricular de: 16/04/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Edwin Cabal X

Delfina Maria Alzate X

Landia Maria Solarte X

Yuria Disney Martinez X

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X La instructora presenta novedad ante la
coordinacién académica, sin embargo,
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realiza los aportes de la ejecucién de la
formacién profesional integral.

Xiomara Martinez

>

La instructora se encuentra incapacitada.

Erica Balanta X La instructora no manifiesta novedades

debido a una situacion con una ficha
complementaria y la programacién
académica.

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 23/04/2024

Instructor Asistio No asistio | Observaciones

Edwin Cabal X

Delfina Maria Alzate

Landia Maria Solarte

Yuria Disney Martinez

Mayra Alejandra Prado Hidalgo

X [X|X|X

Xiomara Martinez X La instructora se encuentra incapacitada.

Erica Balanta X La instructora no manifiesta novedades

debido a una situaciéon con una ficha
complementaria y la programacién

académica.
1.4 Reunion de Desarrollo Curricular de: 30/04/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Edwin Cabal X

Delfina Maria Alzate X

Landia Maria Solarte X

Yuria Disney Martinez X

Mayra Alejandra Prado Hidalgo La instructora presenta novedad ante la

X coordinaciéon académica, sin embargo,

realiza los aportes de la ejecucién de la
formacioén profesional integral.

Xiomara Martinez X La instructora se encuentra incapacitada.

Erica Balanta X

2. Reporte de los instructores técnicos:

El instructor Delfina Maria Alzate manifiesta que durante el mes de abril realiza actividad
para reconocer las profesiones en inglés, y los distintos roles y acciones también
enfocadas a su perfil profesional, como: collects, produces, writes,makes...,
seleccionando una profesion crean un mapa mental responden las siguientes preguntas,
gué hace en su trabajo, donde labora, etc. también identifican lo que hace un
ambientalista y finalmente realizan actividad final de comprension sobre green jobs y
suben evidencias en la carpeta del drive. Adicionalmente, se realiza actividad oral,
(survey) en la cual identifican informacion personal de sus compafieros, se realizan
preguntas personales a 5 companieros, de forma oral y escrita, completando un recuadro
en el cual deben llenar las respuestas, escogen a uno de sus compafieros y producen un
parrafo escrito, haciendo uso del presente simple y las reglas vistas. Se evalua y se realiza
feedback. y Realizan actividad practica haciendo uso del tiempo presente simple,
https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language-esl/415335
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- La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de abril
abordo temas relacionados con los requisitos para el almacenamiento de residuos en los
lugares de trabajo; se realiza acercamiento en la Unidad Técnica de Almacenamiento -
UTA del Centro de Biotecnologia Industria para visualizar el cumplimiento o
incumplimiento de los requisitos.

Por otro lado, se realiza actividad interactiva para identificar la apropiacion de las
tematicas.

- La instructora Landia Maria Solarte manifiesta que se realiza socializacién de los
conceptos abordados relacionados a la ética prdctica (ética, moral, valores, deontologia),
con ejemplos relacionados y como se verian reflejados desde su formacion de base.
Adicionalmente, se comparte material de apoyo para trabajar en equipos donde deben
partir desde aprendizajes previos y posterior a este consultar referencias/citas que
definan cada uno de los conceptos relacionados a la ética (ética, moral, valores, deber,
obligacidn, reglamento, honestidad, lealtad, compromiso y relacionar ejemplos para una
mayor comprension.

Por otro lado, se realiza actividad reflexiva por equipos de trabajo, relacionada con la
ética laboral y la ética esta en todo, se relaciona ejemplos frente al tema, finalmente, se
socializa y retroalimenta la actividad
- La instructora Yuria Disney Martinez informa que en el mes de abril abordaron temas
relacionados con cadena de transmision de enfermedades, esterilizacidén y desinfeccién,
microbiologia, bioseguridad en el laboratorio y reconocimiento de materiales.
3. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

El desarrollo de la planeacidn de la formacién se ve afectada por:

- Inasistencia a formacion:

La instructora Delfina Alzate reporta que el 16 de abril no asiste la aprendiz Daniela Valencia. El
23 de abril no asiste Nicole Calero. El 30 de abril no asiste Sebastian Tobdn y Johan Sebastian
Alomia. Los aprendices envian soporte de inasistencia excepto el aprendiz Johan Sebastian.

La instructora Mayra Alejandra Prado manifiesta que la aprendiz Nicole Calero no asiste a la
formacién desde que inicio el trimestre. Por ende, se remite a bienestar del aprendiz. Por otro
lado, el 25 de abril no asiste Lorena Cardona, Laura Campo y Daniela Diaz.

La instructora Yuria Martinez no manifiesta novedades relacionadas con inasistencias de la
formacion
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La instructora Landia Maria Solarte reporta las siguientes inasistencias a formacion:

20 abril 2024

Angie Tatiana Alvarez C
Karen Taiana Correa Ordofiez
Mayerli Valderrama Micolta.

22 abril 2024

Karol Nicol Calero Duque

27 abril 2024

Jorlany Andrea Sdenz Escobar
Karol Nicol Calero Duque (incapacitada)
Yoselin Andrea Ospina Serna.

29 abril 2024

Jorlany Andrea Sdenz Escobar
Karol Nicol Calero Duque (incapacitada)
Yoselin Andrea Ospina Serna.

4. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades a tiempo
para evitar inconvenientes a futuro.

La instructora Mayra Prado, Delfina Alzate, Fabio Obando, Angel Roldan y Mayra
Alejandra Prado, informan que evaluaron los resultados de aprendizaje asignados para el
primer trimestre en la plataforma Sofia Plus.

La instructora Xiomara Martinez no participa en las reuniones ejecutadas en el mes de
abril porque se encuentra con incapacidad médica, sin embargo, realiza actividades
autonomas para abordar las diferentes tematicas de formacién.

Se comparte a los aprendices el alistamiento de la ficha mediante canales de WhatsApp
y correo electrénico debido a los inconvenientes presentados por el cambio de LMS
Territorium a Zajuna.

La instructora Yuria Martinez no imparte formacion el dia 16 y 24 de abril porque se
encontraba con problemas de salud.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunidn de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES ‘\
NOMBRE DEPENDENCIA l ﬁlRMAﬂ /} \
Mayra Alejandra Prado Hidalgo CBI 0
Yuria Disney Martinez CBI -
éﬁ@ u\ﬁl@ \
Delfina Maria Alzate CBI

Erica Balanta CBI E’\,’[q ,%ﬂ/dﬂ?‘q \

Edwin Cabal cBl %// (
N

Landia Maria Solarte CBI i& . \
- s
Xiomara Martinez CBI
Fabio Obando CBI *)
Gustavo Roldan CBl .%
Luz Yenny Cruel CBI
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Tecndlogo en Prevencion y Control Ambiental

Proyecto: Estructuracion de medidas
Numero de Ficha: de manejo para la prevencién y control
2904830 de los impactos ambientales en el
sector productivo y social

Fase: Analisis Fecha: Abril de 2024

Mayra Alejandra Prado, Yuria Disney Martinez, Xiomara Martinez, Delfina Maria

Instructores del equipo ejecutor: . . .
quipo €] Alzate, Landia Maria Solarte, Erica Balanta

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR Recomendaciones / observaciones

éCumple? . . . .
P (por cada una se indica la evidencia respectiva)
1 ¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
5 ¢éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|

encuentran completos?

Se recomienda tener en cuenta que la
plataforma institucional ha  cambiado,
especialmente en  algunas  actividades
solicitadas en la guia de aprendizaje.

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Si
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacién de acuerdo con el Proyecto S|
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- S
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

Revisar la actividad a desarrollar del plan de
Pendiente |trabajo ya que no concuerda con lo enunciado
en la planeacién pedagdgica.

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos

. o En periodo de convergencia a nueva
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la NA P &

estructura sugerida? plataforma.

éLos documentos del alistamiento se entregan

oportunamente (de conformidad con el calendario académico)

8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo S
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
i
Firma: ﬁ%% . SRy
Firma: -

Nombre: Mayra Alejandra Prado Hidalgo Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes
COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Numero de Ficha: 2619940 | Proyecto: 2496370 | Fase: EVALUACION | Fecha:
Instructores del
equipo ejecutor:

Adriana Pefia, Carlos Alberto Pardo, John Henry Bolafios y Ana Lucia Melo Ortiz

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

¢éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 | guardan relaciéon con el disefo curricular Sl
del programa y el proyecto formativo?

éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl
completos?

éLa Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

éLa Planeacidn Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

Para el presente alistamiento no se ha requerido el alistamiento de

No aplica . . . .
Sajuna puesto que no esta disponible para todos los instructores

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio S| Se felicita al equipo por los avances notorios en la labor de
definido por los profesionales de apoyo alistamiento de la formacién.

pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacidn académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: CAna sGecia Welo Oreez Firma: H.aual 9. H« c/mm H
Nombre: Ana Lucia Melo Ortiz Nombre': GUEL ANGEL MEDINA HERRERA

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRRIQUE OLIVARES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2619940 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/24 20:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

14/05/24 20:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90
FICHA 2928084 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/05/24 20:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928074 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2904834 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

14/05/24 20:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2876972 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/05/24 20:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2860632 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

14/05/24 20:17
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2877937 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

14/05/24 20:17
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2904830 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la hormativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876985 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA
DE APRENDIZAJE: Y BIOTECNOLOGIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

PREPARAR INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS PARA
REALIZAR ENSAYOS BIOTECNOLOGICOS Y/O
MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR OPERACIONES BASICAS DE TOMA DE MUESTRAS
BIOTECNOLOGICAS Y/O MICROBIOLOGICAS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES BASICAS PARA ENSAYOS
BIOTECNOLOGICOS Y/O MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673187 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2969315 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria
y modisteria

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manual técnico y parametros de
calidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2673104 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,40

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/05/2024 07/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
14/05/2024 14/05/2024 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: ERICA BALANTA TENORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacién

Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

2610412024
2963810
93240131
1

FUNDAMENTOS PARA LA POTABILIZACION DE AGUA

EN EJECUCION
15/04/2024
2610412024
PRESENCIAL

Regional 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento [NGmero de Documento [Nombre [Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 003126311 RAFAEL DAVID BENAVIDES LUCAS POR CERTIFICAR | 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTENAS DE | 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 003126311 RAFAEL DAVID BENAVIDES LUCAS POR CERTIFICAR | 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DELOS slsTEMAs DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 003126311 RAFAEL DAVID BENAVIDES LUCAS POR CERTIFICAR 34554 - ASEGURAR CONTINGIDAD DE 168 PROCESOS EN SISTEMAS DE [432696 - DENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION _|APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 003126311 RAFAEL DAVID BENAVIDES LUCAS POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS B [452697 - IDENTIFICAR 05 PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABIIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1003633526 LUISA FERNANDA DANIEL NAVARRO POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1003633526 LUISA FERNANDA DANIEL NAVARRO FOR CERTIFICAR 34524  OPERAR LOS EQUIPS Y COMPONENTES DE LOS SISTEVAS DE 492603 - GPERARLAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178N NE ACHEBNA AN L AS NNBAAS TERMIAAS | AMENBLIE A 1 A MR A ES NE NDEBARIAM
cc 1003633526 LUISA FERNANDA DANIEL NAVARRO POR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE | 43289 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1003633526 LUISA FERNANDA DANIEL NAVARRO POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS B [452697 - IDENTIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABIIZACION [ APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 006095671 ALEIDY XIOMARA SANCHEZ GOMEZ POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 006095671 ALEIDY XIOMARA SANCHEZ GOMEZ FOR CERTIFICAR 34524 OPERAR LOS EQUIPS Y COMPONENTES DE LOS SISTEVAS DE 492603 - GPERARLAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
128N NE ACHEBNA AN L AS NNBAAS TERNIAAS | AMENBLIE A 1 A MR A ES nE NDEDACIAM
cc 006095671 ALEIDY XIOMARA SANCHEZ GOMEZ POR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE | 432896 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 006095671 ALEIDY XIOMARA SANCHEZ GOMEZ POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS B (452697 IDENTIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABIIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1010041602 JOSE MIGUEL CUERO POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1010041602 JOSE MIGUEL CUERO FOR CERTIFICAR 34524 OPERAR LOS EQUIPS Y COMPONENTES DE LOS SISTEVAS DE 492603 - GPERARLAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
128N NE ACHEBNA AN L AS NNBAAS TECNIAAS | AMENBLIE A 1 A MARIIAES nE NDEDARIAM
cc 1010041602 JOSE MIGUEL CUERO POR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE | 43289 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1010041602 JOSE MIGUEL CUERO POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS B [452097 - IDENTIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABIIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1024552136 DAVID HOYOS GUTIERREZ POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1024552136 DAVID HOYOS GUTIERREZ FOR CERTIFICAR 34524 OPERAR LOS EQUIPS Y COMPONENTES DE LOS SISTEVAS DE 492603 - GPERARLAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
128N NE ACHEBNA AN L AS NNBAAS TECNIAAS | AMENBLIE A 1 A MR A ES nE NDEBACIAM
cc 1024552136 DAVID HOYOS GUTIERREZ POR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE | 43289 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1024552136 DAVID HOYOS GUTIERREZ POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS B (452697 IDENTIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABIIZACION | APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1039680280 WILSON DE JESUS [AMAYA MORENO POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
cc 1039680280 WILSON DE JESUS [AMAYA MORENO POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178C1OM DE ACIEDNA CONLAS NOBMAS TECNICA | ~ONENDME 5106 MANIIALES NE NDEBACIAN
cc 1039680280 WILSON DE JESUS [AMAYA MORENO FOR CERTIFICAR 34594 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE 08 PROCES0S EN-SISTEWAS DE 45265 IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE 86118 NE ACLESNN CON DEACENIMIENTAS £ ACIIA DE ACIIEDNA & BEACENIMIENTNS TECNICAS
cc 1039680280 WILSON DE JESUS [AMAYA MORENO POR CERTIFICAR | 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTENAS DE _[432897 - IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE AG1IA NE AC1EBNN CON BRACENIMIENTAS 118 NE_ACIIEBNA CON ESTANNABES v 10S DENCERIMIENTAS
cc 1041891164 KEVIN RICARDO COLPAS FONSECA POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE _|432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178C16M NE ACTIEDNA CON L AS NNBMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE ACIEBNA & MANLIAIES NE DENCERIMIENTA
cc 1041891164 KEVIN RICARDO COLPAS FONSECA POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178CIOM NE ACIEDNA CONLAS NODMAS TECNICA | ~ANENDME 5106 MANIIALES NE NDEBACIAN
cc 1041891164 KEVIN RICARDO COLPAS FONSECA FOR CERTIFICAR 34594 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE 08 PROCES0S EN-SISTEWAS DE 45285 IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
10 ATAMIENTA NE 86118 NE ACLEBNN CON BEACENIMIENTAS £ ACI1A DE ACIIEBNA & BEACENMIENTNS TECNICAS
cc 1041891164 KEVIN RICARDO COLPAS FONSECA POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTENAS DE _[432897 - IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE AG11A NE AC1EBNN CON BEACENIMIENTAS 118 NE_ACIEBNA CON ESTANNABES v 10S BENCERIMIENTAS
cc 1046430166 MARLON JOEL PEREZ TRESPALACIOS POR CERTIFICAR __[34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE _|432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178C16M NE ACTIEDNA CON L AS NNDMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE ACIEBNA & MANLIAIES NE DENCERIMIENTA
cc 1046430166 MARLON JOEL PEREZ TRESPALACIOS POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
AN DE ACTIEDNA CONLAS NODMAS TECNICA | ~ANENDME 5106 MANLIALES NE NDEBACIAN
cc 1046430166 MARLON JOEL PEREZ TRESPALACIOS FOR CERTIFICAR 34594 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE 08 PROCES0S EN-SISTEWAS DE 45285 IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE 86118 NE ACLEBNN CON DEACENIMIENTAS £ ACI1A DE ACIIEBNA & BEACENIMIENTNS TECNICAS
cc 1046430166 MARLON JOEL PEREZ TRESPALACIOS POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTENAS DE _[432897 - IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE AG11A NE AC1EBNN CON BEACENIMIENTAS 118 NE_ACIIEBNA CON ESTANNABES V10 BENCERIMIENTAS
cc 1048850838 TAIDY ENITH RIVERA AVILA POR CERTIFICAR __[34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE _|432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178C16M NE ACTIEDNA CON | AS NNBMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE ACIEBNA & MANLIAIES NE DENCERIMIENTA
cc 1048850838 TAIDY ENITH RIVERA AVILA POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178CIOM DE ACIEDNA CONLAS NOBMAS TECNICA | ~ANENDME 5106 MANIIALES NE NDEBACIAN
cc 1048850838 TAIDY ENITH RIVERA AVILA FOR CERTIFICAR 34554 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE 108 PROCES0S EN-SISTEWAS DE 45265 IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE 86118 NE AC1EBNN CON BEACENIMIENTAS £ ACIIA DE ACIIEBNA & BEACENIMIENTNS TECNICAS
cc 1048850838 TAIDY ENITH RIVERA AVILA POR CERTIFICAR | 34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTENAS DE _[432897 - IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE AG1IA NE AC1EBNN CON BEACENIMIENTAS 118 NE_ACIIEBNA CON ESTANNABES v 10S BENCERIMIENTAS
cc 050968041 VICTOR ANDRES HURTADO CASTRO POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE _|432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178C16M NE ACTIEDNA CON | AS NNBMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE ACIEBNA & MANLIAIES NE DENCERIMIENTA
cc 050968041 VICTOR ANDRES HURTADO CASTRO POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
178CIOM DE ACIEDNA CONLAS NOBMAS TECNICA | ~ANENDME 5106 MANIIALES NE NDEBACIAN
cc 050968041 VICTOR ANDRES HURTADO CASTRO FOR CERTIFICAR 34594 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE 08 PROCES0S EN-SISTEWAS DE 45285 IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS DE POTABILIZACION | APROBADO (CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
T0ATAMIENTA NE 86118 NE ACLEBRN CON DEACENIMIENTAS £ ACI1A DE ACIIEBNA & BEACENMIENTNS TECNICAS
cC 1050968041 VICTOR ANDRES HURTADO CASTRO POR CERTIFICAR __|34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE 432897 - IDENTIFICAR LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION | APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
TDATAMIENTA NE 44118 NE A01ESRN FON BEACENIMIENTAS AGIIA DE_ACLEBNN AN ESTANNABES V1 NS BEACENIMIENTAS
cC 1057609003 [ANDRES FELIPE [VEGA BONILLA POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
oNTARI 17 80IAN AE 871 IEBRA AONLAS NNDMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE 08 MANLIALES NE DBACERIMENTA
cC 1057609003 [ANDRES FELIPE [VEGA BONILLA POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
oNTARI 17801AN AE 801 IEDNA AN AS NNDMAS TECNICAS |~ ANENDUE 810 MANIALES NE NDEBANIAN
cC 1057609003 [ANDRES FELIPE [VEGA BONILLA FOR CERTIFICAR —|34504 - ASEGURAR CONTINIDAD DE LS PROGES0S EN SISTEMAS DE 432066 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS BE POTABILIZACION _|APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
7D ATAMIENTA NE 44118 NE AC1ESRN FON DEACENIMIENTAS AGIIA DE ACIIEDNA & BEACENIMIENTAS TECNICA
cC 1057609003 [ANDRES FELIPE [VEGA BONILLA FOR CERTIFICAR 34534 - ASEGURAR CONTINGIDAD DE LOS PROGESGS EN SISTEWAS DE (452957 - IDENIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
TDATAMIENTA NE 44118 NE A01ESRN FON DEACENIMIENTAS AGIIA DE_ACLEBNN AN ESTANMABES V1 1S BEACENIMIENTAS
cC 1059985922 LUIS ALBERTO ZAPATA MARTINEZ POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
oNTARI 17 80IAN AE 871 IEBRA AONLAS NNDMAS TECNICAS DATARIIZACIAN DE 08 MANLIALES NE DBACERIMENTA
cC 1059985922 LUIS ALBERTO ZAPATA MARTINEZ POR CERTIFICAR 34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COVPONENTES DE LOS SISTEWAS DE 432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
oNTARI 1780IAN AE 801 IEDNA ~ONLAS NNDMAS TECNICAS |~ ANENDUE 8106 MANIIALES NE NDEBANIAN
cC 1059985922 LUIS ALBERTO ZAPATA MARTINEZ FOR CERTIFICAR —|34504 - ASEGURAR CONTINIDAD DE LS PROGES0S EN SISTEMAS DE 432066 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGTAS BE POTABILIZACION _|APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
7D ATAMIENTA NE 44118 NE A01ESRN FON DEACENIMENTAS AGIIA DE ACIIEDNA & BEACENIMIENTAS TECNICA
cC 1059985922 LUIS ALBERTO ZAPATA MARTINEZ FOR CERTIFICAR 34554 - ASEGURAR CONTINGIDAD DE LOS PROGESGS EN SISTEWAS DE (452957 - IDENIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEMA DE POTABILIZACION |APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
TDATAMIENTA NE 44118 NE A01ESRN FON DEACENIMIENTAS AGIIA DE_ACLEBNN AN ESTANNABES V1 NS BEACENIMIENTAS
cC 1060237792 JOSE IGNACIO PERDOMO JALVIN POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432902 - VERIFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESO DE APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
5ATARI 17 80IAN AE 87 IEBRA AONLAS NNDMAS TECNICAS DATARI I7ACIAN DE 08 MANLIAIES NE DBACERIMIENTA
cC 1060237792 JOSE IGNACIO PERDOMO JALVIN POR CERTIFICAR __|34524 - OPERAR LOS EQUIPOS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE _|432903 - OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA APROBADO CC 1059980669 - ERICA BALANTA TENORIO
oATaRN 1780IAN AE BRI IEBNA AN AS NNDMAS TECNICAS | ~ANENDUE 8 1 OS MANIIALES NE NEBAIAN




cc 1060237792 J0s€ 1GNACIO PERDONO JALVN POR CERTIFICAR [34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS EN SISTEMAS DE 432696 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE FOTABILIZACION [APROBADO CC 1059980665 - ERICA BALANTA TENORIO
E3 ToRozTTeE ToSE TGRACTO FERGONG JALVIN FOR CERTIFICAR [34534 - ASEGURAR CONTINUIDAD DE LOS PROCESGS EN SISTEWAS DE 432657 IDENTIFICAR LOS PROGESOS DEL SISTEWA DE FOTABILIZACION, [APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 To503E8720 SRZ NAZARIT FOR CERTIFICAR [34524 - OPERAR LOS EQUIPGS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432002 - VERTFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESODE [ APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 To503E8720 SRZ NAZARIT RO CERTIFICR |30 OPERAR LS EQUIPGS ¥ COMPONENTES DE [0S SISTENRS BE 495003 OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO D AGUA—JAPROBRD0 T 053930563 - ERICA BALANTA TENORI
E3 To503E8720 SRZ NAZARIT FOR CERTIFIGAR R AR CONTNUIDAD DE 103 PROCES0S BN 915 52056 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE FOTABILIZACION [ APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 To503E8720 B SRZ NAZARIT e T 05 PROCESOS DEL SISTENA DE FOTABILIZACION [APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ToB03E9RT VICTOR UGG CARRBALIDIAS FOR CERTIFICAR [34524 - OPERAR LOS EQUIPGS Y COMPONENTES DE LOS SISTERS DE [432002 - VERTFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESODE [ APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ToB03E9RT VICTOR UGG CARABALIDIAS RO CERTIFICR |30 OPERAR LS EQUIPGS ¥ COMPONENTES DE [0S SISTENRS BE 495903 OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO D AGUA—JAPROBRD0 T 053930563 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ToB03E9eT VICTOR UGG CARRBALDIAS FOR CERTIFICAR R AR CONTNUIDAD DE 103 PROCES0S EN 915 52056 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE FOTABILIZACION [ APROBADO T 053930563 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ToB03E9RT VICTOR TGS CARRBALIDIAS e T 05 PROCESOS DEL SISTENA DE FOTABILIZACION [APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ORI TARTIV TUSE PICHICA FOR CERTIFICAR [34524 - OPERAR LOS EQUIPGS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432002 - VERTFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESODE [ APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ToRTATEs TARTIV TUSE PICHICA RO CERTIFICR |30 OPERAR LS EQUIPGS ¥ COPONENTES DE [0S SISTENRS BE 495003 OPERAR LAS UNIDADES PARA EL TRATAMIENTO D AGUA—JAPROBRD0 T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ORI TARTIV TUSE PICHICA FOR CERTIFIGAR R AR CONTNUIDAD DE 103 PROCES0S EN 915 52056 - IDENTIFICAR DIFERENTES TECNOLOGIAS DE FOTABILIZACION [ APROBADO T 053930563 - ERICA BALANTA TENORI
E3 ORI TARTIV TUSE PICHICA e T 05 PROCESOS DEL SISTENA DE FOTABILIZACION [APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
E3 TowsazTen oS FeTPE CASTILLO ANGULO FOR CERTIFICAR [34524 - OPERAR LOS EQUIPGS Y COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE 432002 - VERTFICAR LAS CONDICIONES PREVIAS, AL PROCESODE [ APROBADO T 053930663 - ERICA BALANTA TENORI
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y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V01

el Servicio Nacional de Aprendizzje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
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